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教員公募について 

 

このたび，神戸大学大学院海事科学研究科では，下記の要領で教員を公募します． 

 

記 

 

1.職名及び

募集人数 

助教 1名 

2.所属 神戸大学大学院海事科学研究科 海洋基礎科学講座 

3.専門分野  神戸大学大学院海事科学研究科 海洋基礎科学講座では，理学的観点から海洋に係る国

際的課題や海洋政策を理解するとともに，海洋の成り立ちや海洋を含む地球システムの物

質循環，海洋及び地球環境問題や自然災害，海洋探査技術や海底資源・海洋再生可能エネ

ルギーの開発に関する研究等を研究対象とし，「地球環境科学」，「環境・エネルギー科学」，

「数物科学」の教育研究分野を有しています．これらのいずれかの分野に関連する幅広い

分野からの応募を歓迎します． 

 なお，「地球環境科学」では，地球及び海洋に関わる環境・災害・資源分野における現代

社会の諸課題の解決に向けた研究，「環境・エネルギー科学」では，海洋・地球環境保全お

よび脱炭素社会実現のための環境・エネルギー科学に関わる研究，「数物科学」では，海事

海洋分野に関する自然現象や社会現象，実験等で観測される事象のメカニズム解明及び社

会問題解決のための基盤となる数学・物理学に関する研究を行っています． 

 本公募では，男女共同参画の推進を図るとともに，女性教員の割合が少ない状況を改善

し，海事科学の先端研究および教育を牽引するために，女性限定として助教を公募します． 

 現在の研究室の研究分野は次のホームページをご覧ください． 

https://www.maritime.kobe-u.ac.jp/professors/ 

（JREC-IN 研究分野：環境，ナノテク・材料，エネルギー，社会基盤，自然科学一般の各

大分類の指定なしを選択） 

4.職務内容 神戸大学大学院海事科学研究科 海洋基礎科学講座，神戸大学海洋政策科学部 海洋政策科

学科 海洋基礎科学領域における教育・研究・社会貢献・管理運営 

 上記の教育研究分野「地球環境科学」，「環境・エネルギー科学」，「数物科学」のいずれ

かに所属する． 

5.担当科目 【学部】採用者の専門分野に応じた海洋政策科学部における実験・実習・講義 

6.応募資格 (1) 海事・海洋分野において理工学の立場から研究に取り組んでいる，または取り組む意

欲のある者． 

(2) 博士の学位を有する者，または, 着任時までに博士の学位を取得見込みの者． 

(3) 海洋基礎科学領域において開講されている演習・実習・実験に関する指導，ならびに

研究指導ができる者． 

(4) 将来的に,大学院の関連科目の担当能力が認められること． 

(5) 着任後，自身の専門性に基づいた海事海洋分野に関連する研究テーマを提案し，テニ



ュアトラック期間内に一定の成果を挙げる意欲と能力を有する者． 

(6) 海事・海洋分野の発展のため，大学及び研究科の一員として，教育・研究・管理運営

に責任を持って取り組む意欲のある者． 

7.待遇 ［給与］神戸大学年俸制適用教員（退職手当支給型）給与規程による 

［勤務形態］神戸大学職員の労働時間，休日，休暇等に関する規程による 

      ※専門業務型裁量労働制適用（1日8時間みなし勤務） 

［保険等］文部科学省共済組合，厚生年金，雇用保険及び労災保険に加入 

以上，国立大学法人神戸大学職員就業規則等による 

8.採用日 令和９年４月１日 

9.任期  本公募は「神戸大学テニュアトラック制」に則ったものであり，任期は5年を基本とし

ます．また，採用から2.5年経過後に中間審査，4年経過後にテニュア付与の審査を行い，

業績評価等に基づき任期の定めのない教員としての採用の可否を決定します． 

10.提出書類 (1) 教員個人調書（別添様式）：写真貼付，履歴（学歴，職歴，資格等），研究業積等（学

術論文，国際会議，その他などに分類，全ての著者氏名，題目，掲載雑誌名，巻，発行年，

ページ，DOI を記載のこと．また，学術論文には，掲載雑誌の最新のインパクトファクタ

ー及び被引用件数を記載のこと．） 

(2) 主要な論文３編（PDFファイル） 

(3) 現在までの教育研究概要（任意形式 Ａ４用紙１枚程度） 

(4) 応募の動機と教育と研究に対する抱負（任意形式 Ａ４用紙１枚程度） 

(5) 着任後に取り組む自身の専門に基づいた海事関連研究テーマの提案と研究計画（任意

形式 Ａ４用紙１枚程度） 

(6) その他の資料（受賞及び外部資金獲得状況，特記事項など，特に必要と考えられる場

合に資料･コピーがあれば添付して下さい．） 

(7) 参考意見を伺える方２名の氏名及び連絡先（e-mail を含む） 

 

※JREC-IN Portalからの電子申請でのみ受け付けております． 

※応募書類による個人情報は，選考及び採用後の人事等手続きを行う目的以外には使用

いたしません． 

11.応募期限 令和８年９月３０日（水）（必着） 

12.提出先 JREC-IN Portal（https://jrecin.jst.go.jp/）の「Web応募」機能から応募ください． 

13.問合せ先 神戸大学大学院海事科学研究科 教授 堀田弘樹 

hotta[at]opal.kobe-u.ac.jp 

（※上記に記載しているメールアドレスをご利用の場合は，[at]を@に変更してください．） 

必ず，JREC-IN から応募願います．上記のアドレスへのメール送付による直接応募は受け

付けていません． 

14.選考方法 提出書類による書類選考の後，面接等による最終選考を行います．なお，面接に伴う旅費・

宿泊費等は支弁しません． 

15.備考 ・本公募は，神戸大学における男女共同参画推進施策の一環として，「雇用の分野における

男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律（男女雇用機会均等法）」第８条の規定に

基づき，女性に限定して実施するものです． 



 

・若手の積極的な応募を歓迎します． 

・敷地内全面禁煙 

 

※科学技術振興機構(JST)「JREC-IN（研究者人材データベース）にも記載しています． 

 https://jrecin.jst.go.jp/ 


